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L'organisation du dialogue social doit permettre un droit a la
parole libre et sécurisée de tous professionnels. Développer
un dialogue de proximité entre les managers et les
professionnels, et maintenir un dialogue constructif avec
les partenaires sociaux.

Les temps d’échanges sont préparés et structurés. Les
informations sont échangées, la communication développée
permettant a chacun de pouvoir se faire son opinion et
d'exprimer son avis essentiel a la coopération.







La qualité de vie au travail est I'affaire de tous. Les actions
pour améliorer la qualité de vie au travail sont co-construites et
mesurées pour pouvoir en évaluer l'efficacité et les effets.

l'association développe une atmosphere de travail agréable et
correspondante aux aspirations des professionnels. Les
événements fédérateurs et/ou festifs sont favorisés pour
permettre de renforcer les liens et solidifier le sentiment
d’appartenance.

Tout en garantissant la continuité de service, la conciliation
vie professionnelle et vie personnelle est favorisée et
permet a chaque professionnel de s'épanouir dans son
travail et de trouver un véritable équilibre.

Toutes les décisions sont prises en premier lieu au regard de
I'amélioration de I'accompagnement des personnes en
situation de handicap et/ou de l'activité du secteur
économique et en second lieu au regard de I'ameélioration de
la qualité de vie au travail des professionnels.
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