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EDITO

Bienvenue a I'APAJH du NORD,
Nous sommes ravis de t'accueillir au sein de notre équipe !

Tu es au bon endroit pour agir pour la citoyenneté, I'inclusion par
le travail, I'habitat et |'autodétermination des personnes en
Situation de handicap. En nous rejoignant, nous te faisons
confiance pour apporter ton talent a I'amélioration de
Il'accompaghement qui est au ceur de notre action et pour
laquelle nous mettons toute notre énergie.

Au Sein de l'association, la coopération est la clé de notre
réussite et source de nos organisations et fonctionnement. Cette
coopération est vue au Ssens large et présente dans tous les
espaces : de la gouvernance composée de bénévoles, qu'avec la
dirigeance, les professionnels, les personnes accompagnées et
leurs familles.

Nous croyons fortement en la force du travail d'équipe, dans
laquelle chaque professionnel est acteur du projet associatif qui
se veut solide et cohérent. Nous développons l'autonomie et la
responsabilisation de chacun pour co-construire notre vision.
Nous croyons en la richesse des idées et la diversité des
perspectives. Ton implication et ta créativité sont les bienvenues
pour contribuer a I'édifice commun.

Nous sommes impatients de te voir grandir professionnellement

et t’épanouir dans ton projet a nos cotés.

Ce livret d'accueil a été réalisé par le collectif RH afin de faciliter
ta prise de fonction et te permettre d'avoir une vision globale
de I'APAJH du NORD. Il est un support et une base a l'échange,
n‘hésites pas a solliciter ton manager de proximité, les services
Supports pour toute question.

Encore une fois bienvenue dans notre équipe !

Thomas CARPENTIER
Directeur des Ressources Humaines




Le mot du Président et
de |la Directrice Générale

Madame, Monsieur,

Nous sommes trés heureux que vous ayiez choisi notre association pour vy
exercer votre talent au service des personnes en situation de handicap.

L'Association Départementale APAJH est forte de ses wvaleurs (laicité,
citoyenneté, solidarité), de son histoire (plus de 50 ans), de lI'engagement de ses
militants bénévoles, de I'expertise de ses 1000 collaborateurs au service de 1000
personnes accompaghées dans ses 18 établissements et services situés sur la
Métropole de Lille, au c®ur du Cambrésis et de I'’Avesnois.

Notre projet associatif 2021-2025 détermine les grandes orientations qui
guident notre action, avec en particulier vouloir libérer le pouvoir d'agir des
personnes en Situation de handicap en miroir duquel se travaille celui des
professionnels dans une organisation plus libérée et plus agile.
L'autodétermination(1] et la coopération[2] se compléetent ainsi pour apporter
une meilleure réponse aux attentes de chacun.

Comme chaque personne en Situation de handicap accompagnée, chaque salarié
est unique pour notre association.

Aujourd’'hui vous avez rejoint I'"TAPAJH du Nord et vous en devenez l'un de ses
ambassadeurs. Vos compétences et vosS qualités professionnelles enrichiront
notre collectif et le collectif vous apportera son expertise et son savoir-faire
pour les développer en toute autonomie et responsabilité.

Nous souhaitons que vousS puissiez vous épanouir professionnellement dans
I'exercice de vos missions.

Nous sommes a votre écoute pour qu'ensemble, nous puissions aller plus loin
dans I'accompaghement des personnes en situation de handicap.

\

Bienvenue a I'APAJH du Nord,

Olivier BIREMBAUX Nathanaélle DEBOUZIE
Président Directrice Générale

[11 Lors du 46éme Congres de la fédération APAJH a Lille le 17 juin 2023, le texte sur
l'autodétermination a été voté a I'unanimité des militants présents.

[2] Ensemble, dans le cadre du projet commun, réfléchir, décider et agir, en confiance et en
coresponsabilité, en additionnant nos richesses individuelles - Définition de la coopération issue de la
1éere décision coopérative prise lors du Séminaire des 29 et 30 juin 2022 des cadres et des
administrateurs - APAJH Nord
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L'APAJH du NORD c’'est quoi ?

L'APAJH du Nord est une association laique a but
non lucratif, qui a été créée en 1970.
L'association accueille plus de 1000 personnes en
Situation de handicap, quel que soit leur age, sur
le territoire du Nord. Les établissements,
services et entreprises sont implantés a Caudry,

Le Cateau-Cambrésis, Le Quesnoy, Avesnelles et
Lille.

Elle se donne pour mission de faire aboutir

la
reconnaissance de la citoyenneté pleine et
entiére des personnes qu'elle accompagne.
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L'APAJH du NORD c’est des établissements,
entreprises et services

Le Fanal
) . Service d’Accompagnement
Siege socna! a la Vie Sociale - SAVS
léﬁj::::;: " SAPA.‘D'E""‘A.‘ ' . Résidence et Services Pierre Mailliet
Service d’Aide Pédagogique
Adaptée . 4 pomicile aux Enfants * DASMO - Dispositif
"“».,’Mol ades et Accidentés d’Accompagnement et de Soins

en Milieu Ordinaire

e MAS - Maison d’Accueil
Spécialisée

e UAS - Unité d’Accompagnement
et de Soutien

e UAT et UAT - TSA - Unité d’Accueil
Temporaire Troubles du Spectre
Autistique

e UVCP - Unité de Vie
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Service d’Accompagnement Resndence Jean Lombard
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Eta.blissement et . Service Dispositif d'Accompagnement
d'Aide par le Travail - ESAT  Madico-Educatif Le Bois Fleuri
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i Notre Définition arrétée de maniere coopérative le 30 juin 2022 : '

L'APAJH du NORD c’'est la Coopération

“~ Ensemble, dans |le cadre du projet commun,
réfléchir, décider et agir en confiance et
en coresponsabilité en additionnant nos

richesses individuelles

Dans le cadre de la politique RH et en déclinaison du projet associatif,
I'lassociation a souhaité travailler la coopération qu'elle développe en
miroir de l'autodétermination pour faciliter le changement de culture et
S'adapter aux évolutions des nouvelles générations.

La coopération est un mode de collaboration qui s'appuie sur lI'intelligence
collective visant a développer la posture individuelle avec I'apport de Sa
singularité et collectif c'est-a-dire dans I'écoute et le respect de chacun.
Le professionnel a plus d'autonomie et est responsabilisé dans son
travail.

Il permet ainsi la participation de touS aux processus de reéflexion
aboutissant aux décisions dans une relation de confiance, de respect et
d'engagement.

L'objectif principal est de mettre en place une organisation et un
fonctionnement permettant de faciliter I'autodétermination.

Chaque professionnel qu'il soit éducateur, aide-soignant, directeur fait
partie de I'équipe pluridisciplinaire et contribue au projet. Les managers
ne sont plus des experts mais des facilitateurs, ce sont les chefs
d'orchestre qui permettent aux experts d’'apporter des solutions
adaptées aux différents projets ou problématiques.




L'’APAJH du NORD c’est une politique RH

{ Des
professionnels
experts et

Une organisation
coopérative,
apprenante et

responsabilisante ambassadeurs
» [
L'accompagnement et
le développement des
talents
Une organisation coopérative, apprenante et

responsabilisante

Chaque professionnel a une responsabilité personnelle dans la maniere dont il
coopere avec les autres, en tant que manager ou en tant que collégue.

Les décisions stratégiques, les projets et l'organisation doivent étre co-
construits en favorisant la transversalité avec un temps d'échange, de débat
permettant a chaque professionnel quel que soit son Statut et son métier de
s'exprimer et d'émettre de nouvelles idées.

Si le professionnel est embauché c’est que l'association lui fait confiance. Elle
lui confie alors une mission claire et définie. Ce cadre sécurisé assure sa
liberté d'action, son autonomie, l'expression de sa créativité et son
interdépendance.

Membre a part entiere de I'équipe pluridisciplinaire, la direction des ressources
humaines et ses équipes, pilotent, conseillent, et soutiennent sur toutes les
guestions relatives a la gestion des ressources humaines, sans toutefois se
substituer aux responsables compétents.

Tout en fournissant, un soutien administratif de premier ordre, son rodle
principal est d'apporter une valeur ajoutée a l'activité de I'association et de
jouer un rdle proactif dans chaque Situation ol sa contribution est requise :
une organisation soutenante humaine a Sa place. Les procédures et process
s'efforceront de garantir une organisation simple, agile et adaptée.

Des professionnels experts et ambasSSsadeurs

Toutes les énergies sont tournées vers la mission
associative, a savoir le meilleur pour la personne
accompagnée. Chaque professionnel doit connaitre, prioriser
et intégrer dans toutes ses actions et décisions le projet
ainsi que les valeurs associatives.

droit a

entre les
maintenir

Chacun faisant partie de I'équipe pluridisciplinaire, expert
dans son domaine, est I'ambaSSadeur de la mission dans le

cadre de son périmétre et met tout en cuvre pour faire
rayonner le projet et les valeurs associatives.

Il questionne, étudie, analyse ses pratiques, Ss'‘ouvre sur

I'extérieur pour toujours tenter d'améliorer
l'accompagnement des personnes en situation de handicap.

LAY

Un dialogue
social facilité

L'amélioration de
la qualité de vie au
travail intégrée
dans toutes les

décisions

o8 [
L'accompagnement et le
développement des talents

La formation et le partage d’expérience
font partie intégrante de notre culture
associative. Chaque professionnel, a
tous niveaux, est conscient du besoin
d'améliorer en permanence ses
connaissances et compétences ainsi que
de les partager.

L'ambition est de permettre a chacun de
s'épanouir professionnellement, de faire
coincider son projet professionnel avec
le projet associatif.

Un soin tout particulier est mis sur
l'accueil et lintégration au sein de
I’équipe pluridisciplinaire, au sein de

'établissement et/ou service et au sein
de l'association. Chaque professionnel
développe un sentiment d’'appartenance
et une activité ouverte vers I'extérieur.

FIDELISER
(LES
TALENTS

TROIS MOTS

D'ORDRE ATTIRER

un dialogue social facilité

L'organisation du dialogue social doit permettre un

parole libre et sécurisée de tous

professionnels. Développer un dialogue de proximité

managers et
un dialogue

les professionnels, et
constructif avec les

partenaires sociaux.

Les temps d'échanges sont préparés et structurés.
Les informations sont échangées, la communication

.

développée permettant a chacun de pouvoir se faire
son opinion et d'exprimer son avis essentiel a la
coopération.

L'amélioration de la qualité de vie au travail intégrée dans toutes les décisions

La qualité de vie au travail est I'affaire de tous. LeS actions pour améliorer la qualité de vie au travail sont co-

construites et mesurées pour pouvoir en évaluer l'efficacité et les effets.

L'association développe une atmosphére de travail agréable et correspondante aux aspirations des professionnels.
Les événements fédérateurs et/ou festifs sont favorisés pour permettre de renforcer les liens et solidifier le

sentiment d'appartenance.

Tout en garantissant la continuité de service, la conciliation vie professionnelle et vie personnelle est favorisée et
permet a chaque professionnel de s’épanouir dans son travail et de trouver un véritable équilibre.

Toutes les décisions sont prises en premier lieu au regard de I'amélioration de I'accompagnement des personnes en
situation de handicap et/ou de l'activité du secteur économique et en second lieu au regard de |'amélioration de la

qualité de vie au travail des professionnels.



L'APAJH du NORD c’'est une politique
Qualité Développement

La politique et la démarche qualité sont portées par la Direction de I'Offre et de l'innovation.
L'association dispose d'un responsable qualité, hygiéne, sécurité et environnement basé au
siege de l'association.

La politique qualité de I'association a €té redéfini en mai 2023.
Les objectifs
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ldentifier et prioriser les orientations de formation (par
exemple au travers de lI'analyse des incidents ..)

Développer lI'analyse de pratiques et les échanges des
professionnels en établissement et en inter-établissement

Simplifier et coordonner I'évaluation de la qualité et de la
satisfaction

Clarifier le processus de gestion des incidents, leur analyse
et la tragabilité

ldentifier et agir de maniére préventive et Structurer les

éléments 1iés a la sécurité et gestion des risques habitants

/ professionnels

& N
POLITIQUE QUALITE

Processus management

~ | | >

Processus Réalisation

ACCOMPAGNEMENT A L'AUTO-DETERMINATION

Droits et libertés
Expression des personnes (CVS, enquéte de satisfaction) Qualité délivré et
Autonomie ressenti de la
Autoréalisation personne

Processus Support

| & <
Gestion des E—

Gestion des
talents, accue Logiciel, I budgets, Restauration, Batiment, Gestion,
= lé;r:‘“on télephonie. recherche de blanchisserie, maintenance, procedure, Interme, Externe
Aot ) financement i ité Procassus
QVT, dialogue hygiéne sécurité évaluation audit,

sociale, poie standardisation
document



NOS outils et supports de communication

LA COMMUNICATION DE L'APAJH DU NORD S’ARTICULE SOUS DEUX ANGLES:

Communication interne

Faire circuler les informations pour impliquer tous les professionnels, fédérer
autour d'un projet et d'une culture communs, valoriser, développer le sentiment
d'appartenance.

Communication externe
Mettre en avant notre plus-value afin de se l|égitimer aupres du plus grand
nombre, pour répondre aux besoins des personnes accompagnées.

NOS GRANDS OBIJECTIFS:

Al'interne:

o Développer le dialogue au sein de chaque établissement, service et entreprise
et également inter-établissements

e Poursuivre la création d'une culture commune

« Développer le sentiment d'appartenance

e Mettre l'accent sur la qualité de vie au travail, au Sservice des personnes
accueillies

A l'externe:

Informer, sensibiliser

Valoriser I'image de I'association

Soutenir et valoriser les projets des ESMS
Développer la coopération et les partenariats
Agir sur les politiques publiques

NOS OUTILS ET SUPPORTS DE COMMUNICATION

Newsletter Le site internet
www.apajhnord.fr

La newsletter mensuelle interne de
l'association : LesS News de I'"APAJH du

Nord A découvrir également

e Flyer de présentation de
I"TAPAJH du Nord

Info 59 est le journal interne et « Cartographie des ESMs

externe trimesteiel de I'association o Organigramme de l'association

Journal de I’'association

|

NOSs réseaux sociaux :


https://www.facebook.com/APAJHNORD
https://www.linkedin.com/company/12655095/admin/
https://www.instagram.com/apajh_nord/
http://www.apajhnord.fr/

Les JAINP

Journées d'accueil et d'intégration des nouveaux professionnels

Chaque année, I'association organise des journées d'accueil et d'intégration des
nouveaux professionnels, les objectifs sont multiples :

Favoriser la connaissance de lI'association

Favoriser I'’échange et le partage entre les professionnels

Renforcer notre marque employeur avec une présentation 360 de lI'association
Informer et communiquer avec les nouveaux professionnels

Renforcer le sentiment d’appartenance

AU pour

hes
mm onnels embauc
progrO e profess!
9h - 9h30 : Petit déjeuner d'accueil en cD\
9h30 : Mot d'accuell mMois
en chD * 6
10h : Présentation et connaissance des intervenants et des nouveaux
professionnels
10h30 :
Présentation de I'"APAJH du NORD
Présentation du Siége et des services supports
11h : Le projet associatif 2021 - 2025 + La coopération
11h30 : Présentation de la politique RH + organisation et Gestionnaires RH +
Présentation des Institutions Représentatives du personnel
12h - 12h30 : Sensibilisation a la qualité, bientraitance et autodétermination
I'autodétermination
12h30 - 14h REPAS
14h - 16h : speed Meeting
16h Bilan de la journée + Cloture Journée d'accueil et d'intégration
des nouveaux professionnels
16h30 FIN DE LA JOURNEE
\ ) |
Q 4
D6



Le TempS de travalil

L'accord d'entreprise relatif au temps de travail en date du 31 janvier 2023 régit
I'laménagement et I'organisation du temps de travail.

Annualisation du temps de travail pour tous

Forfaits annuels en jours pour les cadres disposant d'une. autonomie®dans
I'organisation de leur temps de travail et dont la hature des fonctions ne les-conduit pas
a suivre I'horaire collectif (208 jours par an)

Comment fonctionne L'annualisation ?

Chaque année chaque professionnel recoit le nombre d'heures qu'il doit effectuer sur la
période de référence. Au fur et a mesure de lI'année il cumule des heures réalisées et en
fin d'année le solde entre ce qu'ill doit et ce qu'ill a réalisé, 6 donne les heures

supplémentaires ou complémentaires.

Au fur et a mesure de l'année, le professionnel peut poser des heures de récupération
permettant d'équilibrer le temps de travail annuel.

Nb d’heures dues = calcul de
Nb d'heures

réalisées = cumul

I'annualisation
Nb de jours calendaire (365 ou 366) des heures travaillées

-Nb de samedis et dimanches sur la période

-Nb joursouvrés de congés payés annuelle
-Nb de jours fériés tombant un autre jour que

le samedi ou dimanche |

Temps de travail

-Nb jours ouvrés de congés d'ancienneté
-Nb de jours de congés trimestriels
+ une journée de solidarité

Nb d'heures dues

Nb d’heures réalisées

= Nb de jours travaillés / 5 jours ouvrés x
Temps de travail (35h temps plein)

Solde de lannualisation
Solde de l'annualisation =
Différence entre les heures
Exemple du ler juin 2023 au 31 mai 2024)
pour un temps plein ayant la totalité de ses
droits & congés

(366-104-25-10+1)/5x35 = 1596 h

que je dois travailler et les
heures que j'ai réalisées.

Si solde positif = heures

supplémentaires ou
complémentaires

Période de Référence = 1er juin n au 31 mai N+1
Comme les congés !

8 e

o~

N 7/
U L'association développe la Solution octime permettant a
= = _chaque salarié de disposer d'une application lui permettant de
y; O N suivre son temps de travail et faire ses demandes de congés !
|

\




Les Congés

Congés payeés annuels : Chaque mois de travail effectif permet d'acquérir 2.5 jours
ouvrables de congés payés annuels. Cette regle s'applique quil s'agisse de professionnels
en CDD, en CDI, a temps plein ou a temps partiel.

L'ordre et les départs en congé€s payés annuels sont communiqués par la direction de
chagque établissement, entreprise ou services chaque année

Le décompte pour la pose, s'effectue du premier jour oU le Salarié aurait dd wvenir
travailler compte tenu de son planning, s'il n‘avait pas été en congés payeés, jusqu’a la
veille de la reprise hors repos hebdomadaire dominical et jours fériés.

Conges d'ancienneté : 2 jours ouvrés par période de 5 ans d'ancienneté dans
l'lassociation avec un maximum de 6 jours. L'ancienneté est appréciée au ler juin de
chaque année. lIs sont calculés et posés en jours ouvrés soit du ler jour qui aurait d0
étre travaillé jusqu’a la veille de reprise hors RH, RHD et jour férié.

Congeés trimestriels : selon I'établissement dans lequel le professionnel travail et selon
son métier, il bénéficie de congés trimestriels pour les ler, 2eme et 4éme trimestre

Journée loisir : chaque salarié, ayant 1 an d'ancienneté dans l'association au ler juin de
l'lannée N, bénéficie d'une journée loisir. Cette journée est décomptée en jour ouvre.

Congés enfant malade : Sur justificatif médical, par période annuelle de référence,
chaque salarié peut bénéficier de 6 demies journées par an et par enfant a charge, dans
la limite de 6 jours, avec maintien de salaire, pour les enfants de moins de 13 ans révolu
et pour les enfants en situation de handicap de moins de 20 ans révolu.

Congés pour evenements famillaux : sur justificatif et en fonction des événements
familiaux le salarié peut bénéficier de jours a poser dans les 15 jours de I'événement.

LE DECOMPTE DES CONGES
Congés payés (CP) = jours ouvrables COMMENT (;A MARCHE ?

Congés d'ancienneté (CA) = jours ouvrés
Congés trimestriel (CT)= jours ouvrés .

RYTI

L4 /O, L 4 (55N

' | Lundi Mardi Mercredi Jeudi Vendredi Samedi Dimanche  Lundi
‘ Travail  Travail Travail Travail Travail RH RHD Travail
cP cP cP cP cP cP RHD Travail
CA CA CA CA CA RH RHD Travail

Si je prends ma semaine en congés payés je pose 6 jours ouvrables
Si je prends ma semaine en congés d'ancienneté je pose 5 jours ouvrés

La pose des congés :
 En jours ouvrables = du dernier jour qui aurait di étre travaillé jusqu'a la veille de la reprise hors Repos Hebdomadaire dominical (RHD) et jours fériés
« En jours ouvrés = du dernier jour qui aurait di étre travaillé jusqu'a la veille de la reprise hors Repos hebdomadaire dominical (RHD), repos
hebdomadaire (RH) et jours féries



Les Absences

En cas d'absence, vous devez prévenir (ou faire
prévenir) votre responsable hiérarchique au plus tot
(téléphone ou mail), et transmettre un justificatif le

cas échéant dans les 48h.

En cas d'arrét maladie, vous devez envoyer votre arrét de travail (ou bulletin
d'hospitalisation) sous 48h a votre employeur et a la CPAM

En cas d'accident de travail, vous devez informer (ou faire informer) votre
responsable hiérarchique le plus tdt possible afin que l'association puisse réaliser la
déclaration qui doit étre établie dans les 48h. Une feuille d'accident vous sera remise,
elle permet de bénéficier de la prise en charge des soins. Vous devez €galement faire
constater votre état par un médecin qui €tablira un certificat (qu'il y ait ou non un
arrét de travalil).

En cas de maternité, pour pouvoir bénéficier des dispositions conventionnelles
notamment jours d’'absences, aménagement du temps de travail..., vous devez
informer votre responsable hiérarchique par la production d'une certificat médical.
Plus la situation est anticipée plus nous pouvons organiser le service et I'éventuel
remplacement mais également les éventuels aménagements.

En cas de paternité, la durée de votre congé de paternité et d'accueil de votre
enfant est de 25 jours calendaires composé de deux périodes :

1 période obligatoire de 4 jours calendaires prise immédiatement apres le congé de
naissance

1 seconde période de 21 jours calendaires

Votre congé doit débuter dans un délai de 6 mois suivant la naissance de votre
enfant et se fait par demande écrite aupres de votre responsable hiérarchique.

En cas d'événement familial (déces, mariage, ..... ) vousS pouvez bénéficier de jours
spécifiqgues a prendre dans la quinzaine de I'"événement. CesS autorisations sont
rémunérées et directement listées et prévues dans lI'accord temps de travail.




Info

Indication grille de

rémunération

coeff et échelon

Salaire brut +
variables

Les variables sont
payées en M+1

Liste de l'ensemble des
cotisations

La part salariale est
retirée du salaire brute

La part employeur est
payée par l'association

Fﬂ

Pour
Entreprises
adaptées

Rémunération :

Comprendre ma fiche de paie

I | 11 ASSOCIATION APAJH 39 BULLETIN DE PAIE
| | | ETABLISSEMENT
Adresse Période du 01/08r2023 au 31/08r2023
APAJH )
Siret: 30336061900....MAF : .......  Base temps de travail le 31082023
=375 CCM du 15 Mars 1366 Al e
28h = 121.33 '
N® Securtte Saclals Matrcule Eritres Higralre Caorfr .t NOM Prénom
- JE - 15167
ErTlF”Dl Qualification Ad reszeg
Educateur spedalise
Calcul du salaire Brut WUl
Coefliclent | Echelon Tableau  suivi des il
- congés (année en Coeff x Valeur du
£15.00 05 couss e o point + 9.21%
P .'. d’acquisition)
i Congidn Ex : 615 3.93 + 9.21%
e Toe | Gow | Eame | T | s X X
An-uals 020 A, 2E00 L] 3.5
a.00 A.00 B &.m ]
a
Eléments de rewenus. bruis Base TauxiCosf. Coef, Miantant Part Employeur
1000 Zalslre de base 615.00 3.930 1.00000 2416.95
1200 Indemnit Eli%ﬂl:-n speclale 9.21% 241695 o 100000 222 60
2024 Indemnilie meénsuelie Latorcade Socio-Educ 1.00000 238,00
Total brut 2B77.55
Cotlsations et contributions sodales Base Taux Part Salariale | Part Employeur
SANTE
SEcuntE Sociale - Maladie - MatemilE - InvalidilE - DEcEs 201.43
ComplEmentaire  IncapacilE-irvalicitE-DEcEs 2 BTT.55 1.245 -35.83 35,82
ACTIDENTS DU TRAVAIL - MALADIEE PROFESESONNELLES
Accident du Travail Maladies Professionnealies 108.77
RETRAITE
SEountt Sodaie FisfornCe 2 BT7.55 6900 -188.55 246.03
SEcuntE Sociale dEplafonnEs 2 B7T.55 0400 -11.51 34.67
ComplEmertare Rebaie 2 B7T.55 4,670 -124.33 219.85
FAMILLE
Alocations Familiales 9o 28
ASEURANCE CHOMAGE
Chimage 120.86
AUTREE CONTRIBUTIONE DUES PAR L'EMPLOYEUR
Foriait socml 287
Aufres contributions patronales 428 85
C83 DEDUCTIELE DE L'TMPST | REVERUS
CEG [ CROS dE ductible de Fimpdl sur ke reveny 2 863.01 BuBOO -184 68
CHGICROE HON DEDUCTIELE DE LIMPAT ! REVENUS
CSG / CROS non dE ductile de Fimpdl sur e reveny 2 §63.01 2000| (he montent <° .83.03
Exonératlons, scrétemant et allégements de cotlzations salariales
Total des coflzations et contributions -657.38 1518.43
Met social 239112
Mat & payer avant iImpdt sur e revenu 2 19.57
ImipdE sur s revenu Base Taue Mantant
Impdt sur le revenu préjese a la source 2 30260 5.40 124.34 a
E000  MEeta payer | 7 08523
6080 Sous résevve de Mappication de Mabamement . .
6990  (LIT47-4 Coge Travall) oefeming en fin oe perode M e A PeE
2290  Perode inferapage gt vers palke Jieppnn et
Du 01K07F2023 Au I A0T2023 X
Diate Paiement Mode de Paiement HNet t payer (en euros)
24/0812023 Wirement 209523
Basas de calcul 5.5 Plafonnee 5.5. Deplafonneée Retraite Taux 1 Plaiond Heures Payees P_& 8_{hors négul)
Mensuel 2 BT7.55 2 B77.55 2 877 55 3 666.00 15167 124.34
Cumulke 24 41277 24 412.77 24 412,77 29 328.00 1 215.48 1054.89
. Avantage nature | Avantage nature | HSetHC nettss | Total versa par Allagerars o
lomianis  déctues Net Imposatle Logement  |Mourhure et Divers | defscalisees Pemplayeur Catisagons
Mensuel 2 30260 4395498
Cumulke 1053405 IT 34470

= 130 premiers points =

Exemple :

Document a conserver sans Imiaticn de durée.

Pourla définithon des termes employes, 52 reponier au she Intemet www.sendlce-pubilc.r, rubrgue coflsations salarales.
Pour I3 gestion de woire net social 52 reporter su portall mesdroibssoclaLL GO I,

Calcul du Salaire de base les salariés des entreprises adaptées
SMIC + le reste des points x 5.73 € + prime d'ancienneté de 3 a 9% °

coeff 144 pour 2023 (130 + 14)
=1747.20 € + 14 x 5.73 = 1827.42 €




Mutuelle

Chaque professionnel de I'APAJH du NORD bénéficie d‘une complémentaire santé
obligatoire. Ce régime intervient en complément de la sécurité sociale pour couvrir vos
dépenses  de santé (optique, dentaire, médicaments, visites chez le médecin...). Il est
financé par le salarié avec un participation de I'employeur.

En option, vous avez la possibilité d'opter pour I'option famille afin de couvrir vos
proches.

Lors de votre embauche, les documents d‘affiliation vous sont remis et vous avez la

possibilité de demander une dispenses d’affiliation dans les cas strictement prévus par
I'accord.

T Chaque adhérent bénéficie d'un espace
vorompcsres AL B VERSPIEREN pour suivre ses

remboursements, faire des demandes, ou
transmettre des justificatifs de soins.

Prévoyance

Chaque professionnel de I'APAJH du NORD bénéficie d'un régime de prévoyance (pas de
bulletin d'adhésion).

La prévoyance est une protection sociale qui intervient en complément du régime
obligatoire de la sécurité sociale

Elle compense les pertes de revenus du Salarié en cas d'arrét de travail ou d'invalidité et
permet de maintenir votre niveau de vie dans des circonstances difficiles.

En cas de déces, la prestation correspond notamment au versement du capital déces a
vOS ayants droits ou a la personne que vous aurez deésigne.

|
N\ (] 4 IMPORTANT

Si vous souhaitez déroger a la clause contractuelle d'attribution du
O capital déces, il est nécessaire de compléter la désighation de
[

d Y bénéficiaire en ligne.

7

Désignation de bénéficiaires en
ligne

(.




ANTE ET QVCT

Pour ce

L'Association APAJH du Nord affirme son attachement et sa volonté de garantir la santé des

professionnels et I'amélioration de la qualité de vie et des conditions de travalil
faire différentes mesures et actions sont mises en oeuvres. L'association S'appuie également

Sur un partenariat etroit avec la médecine du travail

Les services santé pour les adhérents a la mutuelle

Y f
Deuxitéme avis médical Téléconsultation
5 éll_‘s touchas

[at}
ovec be code 1 prer

Webinaires blen-gtre

Créez un compte sur le site
https.//deuxiemenyis fr/anips

S, i
[
[

Accompognement déces d'un
proche

Les services santé pour tous

Assistance

Action sociole

endez vousS médicaux de santé au travail

Il évalue la relation entre la santé du

iduel de I'état de santé des salariés est effectué par un profession

U 45 ans du
salarié

; la esponsabilité du médecin du travail.
Il existe plusieurs types de suivis individuels periodiques et ponctuels

son travml Les visites a la médecine du travail sont organisées par I'employeur mais peu

étre a llinitiative du salarié

=

Embauche

Sulvi classique
Fowr v hl#:dll

P

i

Tous les 4 ans

2 and apres ba visioe aves

Tous les ans te médecin du travail
Fin d Fexposition b coi riigued

o
Départ & la retraite
1 [

s Pour con alarid s witibe dod bire eMectube par b mebdecin du trinail



SANTE ET QVCT

DUERP

Dans chaque établissement, entreprise ou Service, un DUERP Document unique d'Evaluation
des Risques Professionnels est travaillé en coopération avec les référents santé sécurité
ainsi que les élus du CSE. Ce document accessible au secrétariat de votre Structure
référence l'ensemble des risques professionnels auxquels vous pouvaient étre soumis ainsi
qgqu'un plan d'action avec les mesures de prévention mises en place. Ce document est
complété de diagnostics sur les risques psSycho-sociaux (violences, stress...) ainsi qu'un
diagnostic sur la pénibilité.

Chaque professionnel est rattaché un Comité social et économique dans lequel est mis en
place une commission santé, sécurité et condition de travail ou un élu référent en charge de
ces questions plus particulierement.

Le Harcelement sexuel et agissements sexistes
c'est quoi ?

Le harcelement sexuel se caractérise par le fait d'imposer a une personne, de fagon
répétée, des propos ou comportements a connotation sexuelle ou sexiste, qui :

Portent atteinte a sa dignité en raison de leur caractére dégradant ou humiliant,
Ou créent & son encontre une sSituation intimidante, hostile ou offensante.

Agissement sexiste est définie comme tout agissement lié au sexe d'une personne,
ayant pour objet ou pour effet de porter atteinte a Sa dignité ou de créer un
environnement intimidant, hostile, dégradant, humiliant et offensant.

Je Suis victime
ou témoin

a qui
m'adresser ?

Membre du
CSE ou CssCT

Cadre de
direction

Référent harcelement:
services e 1 au niveau associatif
Droit commun e 1 au niveau du CSE

Le 15
Aide aux
victimes 116006 —
Associations

d’'aide aux
victimes

Arrétons
violences 3919




L'APAJH du Nord s'engage dans I'amélioration de la Qualité de Vie et conditions de travail
des professionnels.

Tous les deux ans elle réalise une évalution de la QVCT qui donne lieu & la mise en place de
groupes de travail permettant d'arréter un plan d'action co-construit.

Pour étre au plus proche des réalités de chacun, il est important que chaque professionnel
réponde au questionnaire.

Egalité
professionnelle

an

ASSURANCES

g

Ce service a distance ANONYME - CONFIDENTIE
téléphonique qui vous permet d'échanger 7J/7 et /
professionnelle, mais aussi personnelle.



Gestion des Talents

La Gestion des Talents permet d'accompagner le développement de lI'association, développer
les compétences des professionnels, prévoir la transmission des savoirs, Savoirs-faire,
accompagner les parcours professionnels.

Chaque année |'‘association arréte les orientations de la formation professionnelle pour
l'année a venir. Ces orientations travaillées avec le CSE Central sont transmises aux
professionnels qui sont invités a exprimer leurs besoins de formation. Ces derniers peuvent
également étre formulés lors de I'entretien professionnel.

JUIN @ Travail et arrét des orientations de la formation professionnelle
11 JUILLET |f':‘>‘rran5mission des formulaires de demande de formation o
C/ e
SEPTEMBRE |E_,'_'> Rendre ses souhaits de formation
NOVEMBRE Arrét du Plan de Développement des compétences
et communication
\a

Notre politique Rh s’inscrit dans la conviction que la mobilité ouvre le champs des possibles
professionnels. elle contribue a nourrir et a accompagner I'évolution des parcours des
Salariés. Elle se met au service de leur épanouissement tout au long de leur carriére.

Explorer d’autres établissements, entreprises ou services, faire un pas de coOté dans une
autre fonction, vivre un détachement de quelques mois puis revenir a son poste, réaliser un
projet , autant d'expériences qui sont facilitées !

C'est pourquoi lI'ensemble des offres d'emplois sont diffusées en interne et directement
accessible sur notre Site internet. Certaines missions proposées a durée déterminée peuvent
permettre aux professionnels de découvrir un autre service, un autre public accompagné et
d'autres méthodes.

L'échange
L'entretien professionnel L'entretien de progres
L'entretien est un temps d'échange Ce temps avec le manhager permet de
entre le salarié et I'employeur faire le point sur la mission, les points
permettant de l'accompagner dans son forts et les points a améliorer du
projet et de le faire coincider avec le professionnel.

projet associatif.
Cet entretien permet de faire le bilan

Il permet de faire le point sur les des objectifs fixés et d'en fixer de
formations réalisées, les besoins de nouveaux pour la période suivante. |l
formation et de suivre avec e permet également de mesurer
professionnel son projet a court moyen I'adéquation des aptitudes
et long terme. professionnelles du salarié au regard des

exigences du poste.

Fréquence = 1 fois tous les 2 ans Fréquence : tous les 1 a 2 ans.



Expression directe et collective

Le droit d’expression des salariés est direct et collectif. Chaque professionnel de
I'association peut

s'exprimer en présence de ses collegues sans passer par un intermédiaire. Ce droit s'exerce
Sur la base du volontariat

LIBERTE D'EXPRESSION
Les opinions émises dans I'exercice
du droit d'expression ne peuvent pas
motiverune sanction ou un
licenciement

Domaine du droit d’'expression
Le droit d'expression porte sur le contenu, les conditions d'exercices et I'organisation du
travail et a pour objet de définir les actions a mettre en ®uvre pour améliorer les
conditions de travail et I'organisation de l'activité.

Déroulement de la réunion
La direction définit des groupes. Ces groupes tiennent compte de I'absence de lien
hiérarchique entre les membres. Dans chaque groupe d’expression un animateur et un
secrétaire sont désignés par le groupe constitué

1 réunion
par an

réunion

2h max

=Constitue les groupe
=Invite les participants
§ . \
= *Le groupe désigne un secrétaire
=|le groupe désigne un animateur
£ 8 /. L
25 S
-4
2 . : )
2z srédige le compte rendu de la réunion
5% LRIy etransmets le compte rendu a la direction
animateur J
~
stransmet un exemplaire du compte rendu aux IRP (CSE ou CSEC
si cadres)
. P,
/ )

srépond aux demandes, propositions avis émis par le groupe

suivant la réu nien

K]
=]
E

"

it
w
=

a

stransmet copie de la réponse aux IRP




MAS RESIDEN
ET SERVICES P
SA, UVCP,

ASN‘
. Mailliet

CSE
MAS

CSE
- Foyer_ Q Foyer
BARD Jean
‘ LOMBARD
CSE
Travail
Foyer Rosette adapté,
MEY hébergement
SAVS SAMSAI et services
ANAL - adultes du
mlgueg Cambrésis
E JAR

Résidence LI
SOURIRE

) ® ’
. Commission santé sécurité et conditions de travail

Résidences et
services Pierre

Dialogue social

CSE
Central

CSE 9
Travail EALE SEXTA
Adapté bANTBIs
Métropole ‘
\ Lilloise
of <@
CSE
FAM FAM ALTER E
ALTER AM EXTERN SE
CRLE R s - EGAUX sﬁ""
Institutions
représentatives
du personnel h
CSE Lo pat e
Pole ] iy
Enfance
Jeunes
CSE adultes
ez Foyer
SIEGE senl
Levayer
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Je suis embauché(e), I'association
me fait confiance

Je suis accueilli (e)
et intégré(e) dans I'équipe

Je suis acteur (trice) de la

- J'ai des échanges réguliers
cooperation

formels, informels et de
qualité avec mon manager

Je me tiens informé de
I'actualité de I'association et
du secteur

Je participe au projet
associatif décliné au sein de
ma Structure

Je m'investis dans des
projets

Je suis encouragé(e) a
innover et a étre force de
proposition



"Souhait professionnel ”

“Si vous n'essayez jamais, vous ne réussirez jamais,
mais si vous essayez, vous risquez de vous étonner vous-méme.”

Charles-Augustin Sainte-Beuve

Ce que je souhaite découvrir, une envie, un projet a
mener ...:

e e e e e T i ———— e e e e e e e e e e e e e e e e e e e

pouvez douter.



« Pour un réel parcours
inclusif : un acces a tout
pour tous, avec tous »

-



https://www.facebook.com/APAJHNORD
https://www.linkedin.com/company/12655095/admin/
https://www.instagram.com/apajh_nord/

