Le Sextant
Entreprise Adaptée

Le Sextant est une entreprise adaptée qui
a été agréé en 1990 par le ministére du

travail, qui emploie plus de 350
salariés, majoritairement avec une
Reconnaissance de Ila Qualité de

Travailleurs Handicapés (RQTH).

Elle joue un rbéle majeur a I'égard de la
collectivité et de la solidarité nationale.
C’est une entreprise au service de la
cohésion sociale.

La mission sociale de I'Entreprise Adaptée,
définie par la loi, est de mettre en oeuvre
un éco-systeme autour de ses salariés
en situation de handicap pour favoriser
la capacitation et donc favoriser |la
réalisation de son projet professionnel.

Soutenir et accompagner
I’émergence et la consolidation
du projet professionnel du salarié
en situation de handicap.

Trouver le juste équilibre entre
notre mission sociale et notre
projet économique.

Depuis plus de 30 ans, I'EA Le Sextant
propose ses services dans le nettoyage
de locaux.

Aujourd’hui, I'EA intervient sur des sites
administratifs, universitaires, industriels ou
tertiaires autour de diverses opérations :

e Entretien des surfaces
(Nettoyage régulier ou ponctuel : lavage des
sols, dépoussiérage, entretien des
sanitaires...)
o Opérations spécifiques de rénovation
et de décapage
(Shampoing de moquettes, nettoyeur
haute/basse pression thermique, nettoyage
apres sinistre ou chantier...)
e Prestation de vitrerie
intérieure/extérieure en hauteur

Au fur et a mesure des années, nos
techniques de nettoyage se sont
affinées, nos matériels perfectionnés et
nos agents professionnalisés.

Basée a Lille, I'EA Le Sextant intervient sur
plus de 100 sites différents
essentiellement situés en métropole lilloise
pour faciliter I’accessibilité des personnes en
situation de handicap a travers le réseau de
transport en commun.
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Une démarche RSE partagée par nos partenaires économiques

En faisant appel a I'EA Le Sextant vous répondrez certes a l'obligation d’emploi de
salariés handicapés et bénéficierez d’unité bénéficiaire, mais vous contribuerez
également a favoriser l'insertion durable dans I'emploi d’un public handicapé. Cet
investissement social et solidaire s’integre parfaitement dans le projet RSE de nos
clients. Il est d’ailleurs possible de participer a la professionnalisation et qualification de nos
salariés en finangant nos projets d’accompagnement professionnel.

Le Sextant a pour projet de maintenir a
I'emploi les salariés en situation de
handicap, les monter en compétences
et les accompagner dans leur parcours
professionnel.

Cela se traduit notamment par le
développement de :

¢ |'alternance (contrats de
professionnalisation et d’apprentissage)
du tutorat,
de parcours de développement
professionnel personnalisé,
de formations certifiantes
de la mobilité externe
de la Gestion Prévisionnelle des Emplois
et des Compétences
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Université

Le Sextant prend en compte dans ses
actions les objectifs du développement
durable c’est-a-dire en integre les
dimensions environnementales,
sociales et économiques, dans son
projet d’entreprise.

Nous cherchons a optimiser et adapter
notre activité pour répondre aux
exigences de nos clients en termes de
qualité et de productivité sans altérer
notre projet social.

Des actions spécifiques sont conduites
au sein de notre structure, pour la
réalisation d’un projet individuel,
social et professionnel du salarié en
situation de handicap, allant de
I’orientation a l'insertion, en passant par la
formation et I'accompagnement
individualisé.
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