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@ C’est quoi, la méthode FALC ?

FALC veut dire :

Facile A Lire et a Comprendre.

Le FALC, c’est une fagon d’écrire qui aide tout le monde a comprendre.
Le FALC utilise :

@ des phrases courtes,

€ des mots simples,

¥ des images pour mieux comprendre,

@ des explications pour les mots difficiles.

Dans ce rapport,
nous racontons ce que '’APAJH Nord a fait en 2025.

Nous écrivons en FALC

pour que tout le monde puisse lire.
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@ Qui a fait ce rapport ?

Ce rapport a été écrit par TAPAJH Nord.

Les personnes qui ont fait ce rapport :
@ Olivier Birembaux est le directeur de la publication.

@ Le comité éditorial a réuni : Olivier Birembaux, Francis Ribot, Sylvie
Vinsard et Nathanaélle Debouzie.

@ Alexane Dhillit a préparé le rapport.
@ Les photos viennent de 'APAJH Nord et de Canva.

@ Relecture par le groupe FALC du foyer de vie Paul Levayer composé
de : Benoit, Céline, Roger, Enzo, Jordan, Eloise

Mot difficile : Comité éditorial
-é- Un comité éditorial est un groupe de personnes qui choisissent
ensemble ce qu’on écrit dans un journal ou un rapport.

O Date de publication : Juillet 2026.
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@ Sommaire

Voici ce que vous allez lire dans ce rapport :

,9('}‘\ Le mot du président et de la directrice
® Nos valeurs

Quelques chiffres importants

En 2025, nous avons avancé

®
@ Ou nous trouver

Q" Nous essayons de nouvelles choses
R Nous travaillons avec notre territoire
,9(’}% Nous avancons tous ensemble

@  Le projet associatif CAP 2030

La liste de nos établissements, services et entreprises
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1. Le mot du président et de la

directrice Générale

Le président s’appelle Olivier Birembaux.
La directrice générale s’appelle Nathanaélle Debouzie.

@ Une grande loi pour les personnes
handicapées

La loi du 11 février 2005 a 20 ans.

C’est une loi trés importante pour l'inclusion des personnes en situation de
handicap.

Mot difficile : Inclusion
L’inclusion,

—é— c’est faire en sorte que tout le monde puisse vivre, travailler et
participer a la société.

Personne ne doit étre mis a I'écart.
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Q@ ce qui est mieux maintenant

En 20 ans, beaucoup de choses se sont améliorées :

@ Les batiments sont plus accessibles.
@ Plus de personnes en situation de handicap travaillent.

@ Plus de personnes peuvent avoir un logement adapté.

9  Ce qu’il reste a faire

Mais il reste encore beaucoup a faire.

Nous voulons une société ou chaque personne trouve sa place.
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@ 20 ans de la Maison d’Accueil Spécialisée

En 2025, la Maison d’Accueil Spécialisée Pierre Malilliet a fété ses 20 ans.

Mot difficile : Maison d’Accueil Spécialisée
Une Maison d’Accueil Spécialisée est un lieu de vie pour des adultes
] en situation de handicap

qui ont besoin d’'une aide tous les jours.
On dit aussi MAS.

® Notre nouveau projet : CAP 2030

CAP 2030 est notre nouveau projet pour I'avenir.

Pour préparer CAP 2030, nous avons écouté beaucoup de personnes :
@ les personnes que nous accompagnons,
@ les professionnels qui travaillent avec nous,
@ les familles et les aidants,

@ nos partenaires.
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o De nouveaux services en 2025

En 2025, nous avons ouvert 3 nouveaux services :

La Boussole : un nouveau lieu d'accueil souple.

@ Le Phare : un service pour aider a la maison.

La résidence L’Auton’Home : un logement pour
apprendre a vivre seul.

Notre but :
. Construire ensemble une société

ou chacun trouve sa place.
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O 2. Nos valeurs

A ’APAJH Nord, nous avons 4 valeurs importantes.

Une valeur, c’est une idée a laquelle on tient beaucoup.

Valeur 1 : La laicité

Chaque personne peut croire en ce qu’elle veut. @

Personne n'oblige les autres a penser comme elle.

Valeur 2 : La solidarité
On s’aide les uns les autres. .

On agit ensemble pour une société plus juste.

Valeur 3 : La citoyenneté
Les personnes en situation de handicap sont des citoyens.

Elles ont des droits et des devoirs comme les autres.

e
AINII

Un citoyen, c’est une personne qui vit dans un pays.

bl

Un citoyen a des droits, par exemple voter.

Un citoyen a aussi des devoirs, par exemple respecter la loi.

Valeur 4 : La personne d’abord
Chaque personne décide pour sa vie. o

Chaque personne peut choisir son projet de vie.

Nous écoutons les besoins et les envies de chacun.

‘ Mot difficile : Citoyen
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@ 3. Quelques chiffres importants

Voici quelques chiffres qui racontent ’APAJH Nord.

% +de 1000

personnes accompagnées

2 +de 1000

professionnels qui travaillent

& 12

administrateurs

+ de 20

I établissements, services et entreprises

Mot difficile : Administrateur
‘é‘ Un administrateur est une personne qui aide a diriger I'association.

Les administrateurs prennent les grandes décisions ensemble.
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b

Mot difficile : Etablissement
Un établissement est un lieu ou des professionnels accueillent et
accompagnent des personnes.

Par exemple : une maison d’accueil ou un foyer de vie.
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4. Ou nous trouver

L’APAJH Nord est dans le département du Nord.

C’est dans le nord de la France.

Nous avons des établissements dans plusieurs villes :
@ Lille

¢ Caudry

¢ Le Cateau-Cambrésis
¢ Le Quesnoy

& Avesnelles

¥ Avesnes-les-Aubert

Mot difficile : Département
Un département est une partie de la France.

=

Iy a 101 départements en France.

Le Nord est le département numéro 59.

Notre siége social :

9 8 bis rue Bernos

59 007 LILLE Cedex

Mot difficile : Siege social
5 Le sieége social est 'adresse principale d’'une association. C’est le lieu
ou sont les bureaux les plus importants.
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v 5. En 2025, nous avons avanceé

En 2025, nous avons travaillé sur 4 grands sujets :

@ 1. Donner les informations facilement
Q 2. Penser au logement de chaque personne
3. Aider a I’école

é 4. Trouver un travail qui plait
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5.1 Donner les informations faciles

Pourquoi c’est important ?
Comprendre une information, c’est trés important.

Quand on comprend, on peut :
@ parler avec les autres,
& faire des choix,

@ décider pour sa vie.

Le probleme
Mais ce n’est pas toujours facile pour les personnes en situation de handicap.
Certaines informations sont :

@ trop compliquées,

@ avec des mots difficiles,

@ sans images pour aider.

1surb6

personnes en France ont des difficultés avec internet

APAJH Nord — Rapport d’activité 2025 — Communication accessible — Page 14 / 62



Ce que nous faisons
A 'APAJH Nord, nous voulons que chacun comprenne facilement.

Nous utilisons :
€ des images et des dessins,
@ des pictogrammes,

@ des outils sur les ordinateurs et tablettes.

Mot difficile : Pictogramme
Un pictogramme est un petit dessin simple.

Il montre une idée ou un objet.

Par exemple, le dessin d’'une fourchette veut dire « manger ».

Ces outils aident :
@ les personnes polyhandicapées,
@ les personnes avec autisme,
@ les familles,
@ les professionnels,

© les non-lecteurs et toutes les personnes ayant des difficultés a
comprendre, méme sans handicap.

Mot difficile : Polyhandicap
Le polyhandicap est un handicap trés important.

b

La personne a un handicap mental et un handicap physique en
méme temps.

Mot difficile : Autisme
L’autisme est une particularité du cerveau.

Les personnes autistes voient et comprennent le monde autrement.
Elles peuvent avoir besoin d’aide pour communiquer.
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5.2 Les différentes formes
d’habitats

Avoir un logement, c’est important
Avoir un logement, c’est plus qu’avoir 4 murs et un toit.

Un logement, c’est :
@ un lieu pour se sentir bien,
@ un lieu pour étre en sécurité,
@ un lieu pour décider seul,

@ un lieu pour rencontrer des amis.

Plusieurs types de logements
Chaque personne est différente.

Donc nous avons plusieurs types de logements.

Le logement « Le Sourire »
Il est au Cateau-Cambrésis.

Il'y a 10 maisons individuelles.
Chaque personne a sa maison.

Mais les habitants peuvent se voir et s’aider.
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Le logement a Caudry
Il y a des appartements en ville.

Les personnes vivent au cceur de la ville.

Elles peuvent se rencontrer dans un espace commun.

Un nouveau projet a Avesnes-les-Aubert

Un nouveau logement va ouvrir en septembre 2026.

Il sera proche des autres habitants pour vivre ensemble.

Mot difficile : Habitat inclusif

Un habitat inclusif est un logement adapté pour les personnes en
situation de handicap.

b

Les habitants peuvent vivre seuls.
Mais ils peuvent aussi se voir et faire des activités ensemble.
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5.3 L’école pour tous les enfants

Aller a I’école, c’est un droit
Tous les enfants ont le droit d’aller a I’école.

Les enfants en situation de handicap ont aussi ce droit.

Notre service Le Bois Fleuri

Au Cateau-Cambrésis, nous avons le DIAME Le Bois Fleuri.

Le DIAME aide les enfants a aller a I'école.

Mot difficile : DIAME

DIAME veut dire : Dispositif Intégré d’Accompagnement Médico-
== Educatif.

C’est un service qui aide les enfants en situation de handicap a
apprendre et a grandir.
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Nous travaillons avec :
@ les enseignants,
@ les familles,

@ les écoles et les colleges.

Nous avons des écoles partenaires a :
€ Solesmes
¢ Caudry
@ Le Cateau

Pour bien apprendre
Aller a I'école, c’est bien.

Mais il faut aussi pouvoir apprendre.
Pour cela, il faut :
@ des écoles accessibles,
€ des enseignants formés, qui ont appris,

€ un bon travail entre I'école et les services.

Notre but :

Aider chaque enfant a apprendre et a préparer son
avenir.
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Le travail, c’est important

Avoir un travail, c’est :
@ gagner de l'argent,
@ rencontrer des gens,

@ se sentir utile.

Attention :

Il y a plus de chdmage chez les personnes en situation
de handicap.

@
f%.'\ Sur 100 personnes : 12 personnes en situation de
o handicap sont au chémage.

Sur 100 personnes : 7 personnes au total sont au
chémage.

Mot difficile : Chdmage
_é_ Le chémage, c’est ne pas avoir de travail.

Une personne au chdmage cherche un travail mais n’en a pas trouve.
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Les ESAT
Les ESAT sont des lieux de travail.

Les ESAT accueillent des personnes en situation de handicap.

Mot difficile : ESAT
ESAT veut dire : Etablissement et Service d’Accompagnement par le
_d;>_ Travail.

C’est un lieu de travail adapté pour les personnes en situation de
handicap.

Aux ESAT de ’APAJH, on apprend :
€ un métier,
& a étre a I'heure,
@ a parler avec les autres,

€ a gérer son stress.

Aller travailler dans une autre entreprise

Certaines personnes peuvent aller travailler ailleurs.
Pour les aider, nous proposons :

@ des stages dans des entreprises,

@ des journées Duoday,

@ des formations.

Mot difficile : Duoday
Le Duoday est une journée spéciale.

Une personne en situation de handicap passe une journée avec un
travailleur dans son entreprise.

b

Cela lui montre comment se passe le travail.
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@ 6. Nous essayons de nouvelles

choses

A ’APAJH Nord, nous essayons de nouvelles fagons d’aider.

En 2025, nous avons travaillé sur 4 nouveaux projets :

o) 1. Aider les personnes a la maison

@ 2. Un nouveau service avec La Boussole
*) 3. Parler de la santé mentale

4 h 4. Aider a trouver un travail
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@ 6.1 Aider les personnes a domicile

Vivre chez soi, avec de l'aide

Beaucoup de personnes en situation de handicap veulent vivre chez elles.
Mais elles ont besoin d’aide.

Le service DASMO va chez les personnes pour les aider.

Mot difficile : DASMO

DASMO veut dire : Dispositif d’Accompagnement et de Soins en
'd;)' Milieu Ordinaire.

C’est un service qui aide les personnes chez elles, dans leur
logement.

Comment ¢a marche ?
Les professionnels de 'APAJH vont chez les personnes.

lls aident pour :
@ les soins de tous les jours,
@ les apprentissages,
@ garder le contact avec la famille,

@ aider les aidants.
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b

Mot difficile : Aidant
Un aidant est une personne qui aide quelqu’un de sa famille ou un
ami en situation de handicap.

Souvent, c’est un parent, un frére, une soeur, ou un enfant.
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6.2 Un nouveau service : La
Boussole

Un nouvel accueil souple
La Boussole est un nouveau service de 'APAJH Nord.

La Boussole accueille 15 personnes autistes.
Les personnes peuvent :

@ rester chez elles,

@ venir au service quand elles veulent,

¢ faire des activités avec d’autres personnes.

Mot difficile : EAM
EAM veut dire : Etablissement d’Accueil Médicalisé.

=

C’est un lieu pour des adultes en situation de handicap qui ont besoin
de soins.
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Un service qui s’adapte
Chaque personne a un projet de vie différent.

La Boussole s’adapte a chaque personne.

Le but :

Aider les personnes a vivre chez elles le plus
longtemps possible.

Et aider aussi leurs proches.
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@ 6.3 Parler de la santé mentale

La santé mentale, c’est quoi ?
La santé mentale, c’est comment on se sent dans sa téte.

Tout le monde a une santé mentale.
Parfois, on va bien.
Parfois, on va moins bien.

Quand on va mal, il faut en parler.

Notre service Coli’Psy
Coli’Psy est un service qui aide les personnes.

En 2025, Coli’'Psy a participé a des Villages Santé.

Mot difficile : Village Santé
Un Village Santé est un événement avec des stands et des activités.

b

On y parle de santé.

Tout le monde peut venir.
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Les activités de Coli’Psy en 2025
Coli’'Psy a fait beaucoup d’activités :

@ Des Villages Santé a Avesnes-sur-Helpe, Valenciennes et Le Quesnoy.
@ Un jeu sur le stress qui s’appelle « Parcours d’Stress ».

€ Une activité « Info ou Intox » pour parler des idées fausses.

@ Un tournoi de Skyjo pour rencontrer du monde.

€ Des vidéos avec des personnes qui racontent leur histoire.

Le message de Coli’Psy :

@ Parler de la santé mentale,

c’est déja commencer a changer les regards.
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6.4 Aider a trouver un travail

Un parcours pour chacun
Chaque personne est différente.

Donc chaque parcours est différent.

Nous aidons chaque personne a choisir son métier.

Ce que nous faisons
Pour aider les personnes :

© Nous regardons ce qu’elles savent faire.
© Nous regardons ce qu’elles aiment.

@ Nous proposons des activités variées.
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€ Nous travaillons avec des entreprises.

Une équipe pour aider

Plusieurs métiers travaillent ensemble :
@ les moniteurs d’atelier,
@ les chargés d’insertion,
@ les assistantes sociales,

¥ les responsables de secteur.
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7. Nous travaillons avec notre
territoire

Le territoire, c’est la région ou nous travaillons.
Sur notre territoire, nous voulons travailler avec :

@ les mairies,

@ les entreprises,

@ les associations.

En 2025, nous avons travaillé sur 4 sujets :

1. Mieux se déplacer
o o! =

Q 2. Trouver un logement adapté
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3. Connaitre les besoins

rm 4. Travailler ensemble entre professionnels

APAJH Nord — Rapport d’activité 2025 — Communication accessible — Page 32 / 62



@ 7.1 Mieux se déplacer

Le probléme
Sur notre territoire, il N’y a pas beaucoup de bus ou de trains.

Les distances entre la maison et le travail sont parfois grandes.
Cela rend difficile :

@ d’aller au travail,

@ de faire les courses,

€ de voir un médecin.

Notre solution : les voitures sans permis
Nous avons des voitures sans permis appelées « Ami ».

Ces voitures sont :
® faciles a conduire,
@ sans besoin du permis classique,

@ parfaites pour les courts trajets.

APAJH Nord — Rapport d’activité 2025 — Communication accessible — Page 33 / 62



Mot difficile : Permis
Le permis, c’est un papier qui donne le droit de conduire.

Pour avoir le permis, il faut apprendre et passer un examen.
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Apprendre a conduire
Pour conduire, il faut apprendre.

A 'ESAT, nous avons un simulateur de conduite.

Cela permet d’apprendre en sécurité.

Mot difficile : Simulateur

Un simulateur, c’est une machine qui imite quelque chose. Avec un
simulateur de conduite, on apprend a conduire sans vraie voiture, et
sans danger.

el

Avec ce projet, les personnes peuvent :
— aller au travail plus facilement,
— étre plus autonomes,

— gagner confiance en elles.
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7.2 Trouver un logement adapte

s % |RESIDENCE
//ROSA PARKS*

Avesnes-les-Aubert
n cours de construction

. } RESIDENCE
/L'AUTON'HOME
i ¥

( | HABITAT INCLUSIF |
I/ DE TYPE DIFFUS

L2\ Caudry

C——
maisonnettes et 1 studio

De nouveaux logements en 2025
En 2025, nous avons fait avancer plusieurs projets :

@ Nous avons fini la mise en place du logement « Le Sourire ».
@ Nous avons commencé un nouveau logement a Caudry.

@ Nous avons repris le projet « Rosa Parks ».

La résidence L’Auton’Home
La résidence L’Auton’Home a ouvert en 2025.

Elle a 4 maisonnettes et 1 studio.

Elle accueille 19 jeunes du DIAME Le Bois Fleuri.

Le but de la résidence :
@ apprendre a vivre tout seul,
@ apprendre a faire a manger,

@ apprendre a gérer un logement.
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Vivre seul, c’est important.
m C’est un grand pas pour devenir adulte.
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7.3 Connaitre les besoins

(Cooper’Haction)

Qu’est-ce que Cooper’Haction ?

Cooper’Haction est un projet de TAPAJH Nord.

Cooper’Haction est sur le territoire du Cambrésis.

Le projet veut :
# connaitre ce qui existe pour les personnes en situation de handicap,
@ connaitre ce qui manque,

@ travailler avec les autres associations.

Mot difficile : Cambrésis
Le Cambrésis est une partie du département du Nord. Cambrai est la
ville principale du Cambrésis.

=

Pourquoi ?
Pour bien aider, il faut bien connaitre les besoins.

Et il faut travailler ensemble.

Cooper’Haction aide a mieux travailler ensemble.

APAJH Nord — Rapport d’activité 2025 — Communication accessible — Page 38 / 62



O 7.4 Travailler ensemble :

Parten’RH

Qu’est-ce que Parten’RH ?

Parten’RH est un groupe de plusieurs associations.

Ces associations s’aident pour les questions de travail.

Mot difficile : RH
RH veut dire : Ressources Humaines.

-é- Les ressources humaines, ce sont les personnes qui travaillent dans
une entreprise.

Le service RH s’occupe des employeés.

Ce que Parten’RH veut faire
Avec Parten’RH, on peut :

@ partager nos idées,
@ apprendre des autres,
® faire des projets ensemble,

€ mieux protéger les professionnels.

Avec Parten’'RH,

:I plusieurs associations travaillent ensemble

pour mieux aider les professionnels.
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8. Nous avancons tous ensemble

Pour bien aider, il faut une équipe compléte.

Plusieurs services aident dans 'ombre :

O
% 1. Les Ressources Humaines

[]
0 2. La direction de I'innovation

@ 3. Les finances (I’argent)
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4. Les ordinateurs et internet

@ 5. Les batiments

m)) 6. La communication
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@ 8.1 Les Ressources Humaines

Bien travailler ensemble
A 'APAJH Nord, le bien-étre au travail est important.

En 2025, nous avons fait :
€ Une journée pour mieux comprendre les autres.
€ Une exposition de photos avec les professionnels.
@ Une marche ensemble.

€ Un repas ou chacun apporte un plat.

Une journée spéciale

Le 9 décembre 2025, nous avons fait une féte.

Cette féte s’appelle :

« Journée de mise a I’honneur des professionnels ».

Nous avons remercié 28 professionnels :

€ 6 personnes qui partent a la retraite,
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@ 13 personnes qui travaillent a TAPAJH depuis longtemps,
@ 5 personnes qui ont eu un dipléme,

@ 4 lauréats du concours « Cuisto d’or ».
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Les chiffres importants des Ressources Humaines

934

professionnels travaillent a FAPAJH

o%e
N
o personnes embauchées en CDI

© 45 ans

D I’age moyen des professionnels

. 59 %

des professionnels sont des femmes

Mot difficile : CDI

T CDlI veut dire : Contrat a Durée Indéterminée.

K3 Avec un CDI, on travaille dans une entreprise sans date de fin. C’est
un contrat stable.
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@ 8.2 Les nouvelles idées

Préparer I’avenir
Le service de l'innovation cherche des idées nouvelles.

Cela aide a mieux accompagner les personnes.

Le numérique
Nous utilisons de plus en plus d’ordinateurs.

Cela aide a:
@ protéger les informations,
€ mieux travailler ensemble,

@ suivre chaque personne.

La qualité
La qualité, c’est faire bien notre travail.

En 2025, nous avons :
€ amélioré nos facons de travailler,
@ appris de nos erreurs,

@ préparé les contrdles de I'Etat.

Mot difficile : Numérique
Le numérique, c’est tout ce qui est sur les ordinateurs et les
téléphones.

b

Par exemple : les emails, internet, ou les logiciels.
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@ 8.3 L’argent

Bien gérer I’argent
Pour faire fonctionner I'association, il faut de I'argent.
Le service des finances :

& vérifie 'argent qui arrive,

@ vérifie 'argent qui part,

@ prépare les budgets.

Avec qui nous travaillons ?

Nous travaillons avec :
¢ I'Etat,
@ le département du Nord,

@ I'Agence Régionale de Santé.

Mot difficile : Budget
Un budget, c’est une liste pour préparer ses dépenses.

=

On regarde combien d’argent on a et combien on peut dépenser.

Mot difficile : Agence Régionale de Santé
L’Agence Régionale de Santé est un service de I'Etat.

b

Elle aide a organiser la santé dans la région. On dit aussi ARS.

APAJH Nord — Rapport d’activité 2025 — Communication accessible — Page 46 / 62



e 8.4 Les ordinateurs et internet

Une équipe pour les ordinateurs
Une équipe s’occupe des ordinateurs de 'APAJH.

Cette équipe :
¥ installe de nouveaux ordinateurs,
# aide quand un ordinateur ne marche pas,
@ protege les ordinateurs des virus,

® améliore le wifi.

Mot difficile : Wifi
_é_ Le wifi, c’est internet sans fil.

Avec le wifi, on peut aller sur internet sans brancher de cable.

Quelques chiffres

3 000

demandes d’aide réglées en 2025

L’équipe a aussi mis en place :
@ un nouveau systéme d’alarme appelé TAMAT,
# des caméras de sécurité,

@ un meilleur contréle des portes.
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@ 8.5 Les batiments

.

%APAJH

Prendre soin de nos batiments
L’APAJH Nord a beaucoup de batiments.

Il faut bien les entretenir.

Ce que nous avons fait en 2025

@ Nous avons fini la construction du nouveau batiment a Caudry.
© Nous avons rénové des salles de bain au DIAME Le Bois Fleuri.
® Nous avons rénové des salles de bain a 'lEAM Alter Egaux.

€ Nous avons fait des audits sur tous nos batiments.

Mot difficile : Audit

T Un audit, c’est une vérification.

K3 Des spécialistes regardent un batiment pour voir ce qui va et ce qu'il
faut changer.
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8.6 La communication

Faire connaitre nos actions

La communication, c’est faire connaitre ce que 'APAJH fait.
En 2025, nous avons fait :

@ 4 vidéos sur des sujets importants,

@ 9 interviews de professionnels,

@ plus de 10 événements,

@ le rapport d’activité.
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Sur les réseaux sociaux
Beaucoup de personnes nous suivent sur internet :

o® 1950

sur Facebook

lﬂ» 1 100

sur Instagram

= 2730

sur LinkedIn

Mot difficile : Réseaux sociaux
Les réseaux sociaux sont des sites internet.

bl

On peut y partager des photos, des messages et des vidéos. Par
exemple : Facebook, Instagram, ou LinkedIn.
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9. Projet associatif CAP 2030

CAP 2030, c’est quoi ?

CAP 2030 est notre nouveau projet pour les années a venir.

CAP 2030 va guider ’APAJH Nord jusqu’en 2030.

Les valeurs de CAP 2030
CAP 2030 est basé sur 4 valeurs :

@ Décider pour soi (autodétermination).
@ Inclure tout le monde (inclusion).
@ Travailler ensemble (coopération).

@ Trouver des idées nouvelles (innovation).

Mot difficile : Autodétermination
== L’autodétermination, c’est décider pour soi-méme.

Chaque personne peut faire ses propres choix de vie.
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9 Les ateliers Demain en mains

Pour préparer CAP 2030, nous avons fait des ateliers.
Ces ateliers s’appellent « Demain en mains ».
Aux ateliers, il y avait :

@ des personnes accompagnées,

@ des professionnels,

@ des familles,

@ des partenaires.

Les chiffres des ateliers

° 1 O ateliers en 2 mois

Q +de40

idées des professionnels

o®  +de 400

idées des personnes accompagnées
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O ce que nous avons appris

1. L’inclusion est trés importante
Tout le monde a parlé de l'inclusion :

@ inclusion sociale,
@ inclusion au travail,

@ inclusion comme citoyen.

2. Les personnes accompagnées doivent parler
Les ateliers ont permis aux personnes de donner leur avis.

Leur parole est précieuse.

3. Travailler avec d’autres

[l faut travailler avec d’autres associations et entreprises.

Ensemble, on est plus fort.

4. Trouver de nouvelles idées
Nous voulons essayer de nouvelles fagons d’aider.

Par exemple :
@ aider plus chez les personnes,
@ proposer plus de logements,

@ utiliser plus le numérique.

Avec CAP 2030,
nous voulons construire une APAJH

plus inclusive, plus innovante et plus proche des gens.
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@ 10. La liste de nos établissements

~—_—

Voici la liste de tous nos lieux d’accueil.
Pour chaque lieu, vous avez :

@ le nom,

@ le type,

@ |a ville,

@ le numéro de téléphone.
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5 Les entreprises

Entreprise Adaptée Challenge

Une entreprise pour des travailleurs en situation de handicap
9 ville : caudry

s Téléphone : 03 27 72 93 50

Plus de 60 salariés.

Entreprise Adaptée Le Sextant

Une entreprise pour des travailleurs en situation de handicap
9 ville : Lille

s Téléphone : 03 20 43 93 00

Plus de 300 salariés.

ESAT Le Jardinet

Un lieu de travail pour adultes en situation de handicap

0 Ville : Le Cateau-Cambrésis

s Téléphone : 03 27 77 53 00

Plus de 160 personnes accompagnées.
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@ Les lieux de vie

Foyer de vie Paul Levayer
Un lieu de vie pour adultes

9 ville : caudry

s Téléphone : 03 27 76 56 00
50 places.

MAS Pierre Mailliet

Maison d’Accueil Spécialisée
¢ Ville : Le Quesnoy

s Téléphone : 03 27 09 13 43

54 places pour des adultes polyhandicapés.

EAM Alter Egaux

Etablissement d’Accueil Médicalisé

9 ville : caudry

s Téléphone : 03 66 32 21 28
48 places.
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EAM externalisé La Boussole
Un nouveau service souple

9 ville : caudry

s Téléphone : 03 66 32 21 28

Suivi de 15 personnes a domicile.

Foyer de projets de vie Rosette de Mey
Un lieu de vie pour adultes

0 Ville : Le Cateau-Cambrésis

s Téléphone : 03 27 77 88 17
32 places.

Foyer de vie Jean Lombard
Un lieu de vie pour adultes

9 Vville : Avesnelles

s Téléphone : 03 27 58 27 37
59 places.
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® Les services et habitats

DASMO Uni’toit

Aide pour vivre chez soi
¢ Ville : Le Quesnoy

s Téléphone : 03 28 37 73 00

Suivi de 20 personnes polyhandicapées.

Habitat Inclusif Le Sourire
Logements adaptes

0 Ville : Le Cateau-Cambrésis

s Téléphone : 03 27 77 88 17

10 maisons individuelles.

Habitat Inclusif Caudry

Logements adaptés en ville

9 ville : caudry

s Téléphone : 03 27 77 88 17
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Résidence L’Auton’Home
Logements pour apprendre a vivre seul

9 ville : caudry

s Téléphone : 03 27 77 53 53

4 maisonnettes et 1 studio.

UAS Coli’Psy

Aide pour la santé mentale

¢ Ville : Le Quesnoy

s Téléphone : 03 27 09 18 48

Suivi de 20 personnes.

SAPADHE

Aide pour les enfants malades a la maison
9 ville : Lille

s Téléphone : 03 20 43 96 10

APAJH Nord — Rapport d’activité 2025 — Communication accessible — Page 59 / 62



SAVS Le Fanal

Aide pour la vie de tous les jours
9 ville : Caudry et Lille

s Téléphone : 03 27 77 88 17

SAMSAH Le Phare

Aide pour la vie sociale

¢ Ville : Caudry

s Téléphone : 03 27 77 88 17

10 places.

SESSAD Le Bois Fleuri

Aide pour les enfants a I'école

0 Ville : Le Cateau-Cambrésis

s Téléphone : 03 27 77 53 54
39 places.
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Pour nous contacter

APAJH du Nord
8 bis rue Bernos — BP 30018
9 59 007 LILLE Cedex

www.apajhnord.fr

. L’acceés a tout, pour tous, avec tous.

Document écrit en suivant la méthode FALC juin 2026.

FALC = Facile A Lire et & Comprendre.
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